	[bookmark: _GoBack]PERFIL OCUPACIONAL

	NOMBRE DEL CARGO: Facturador

	GENERO: 
	EDAD:

	CARGO DEL CUAL DEBE DEPENDER: Director, Líder de programa

	PERSONAL A CARGO: 

	CARGO(S) QUE PUEDE(N) SER PROMOVIDO(S) A ESTE: Coordinar de Facturación

	OBJETIVO DEL CARGO: Recibir, revisar, liquidar y anexar los soportes de las facturas de acuerdo a la normatividad vigente y a las políticas institucionales, asegurando el cobro exacto y oportuno de los servicios prestados a los pacientes. 

	FUNCIONES: Aplicar la normativa vigente relacionada con el SGSSS, en su desempeño, especialmente a lo relacionado con la respuesta de glosas, garantizando la calidad y oportunidad en cada uno de estos procesos en que participa.
Interactuar con el cliente interno y externo, de acuerdo con la misión, visión y políticas de servicio institucionales.
Brindar información del producto o servicio conforme a requerimientos del cliente o usuario.  


	JORNADA LABORAL: Empezando labores a la 7:00 am hasta las 01:00 pm con un receso de una horas de 01:00 pm a 2:00 pm, para continuar con sus labores de 2:00 pm a 6:00 pm

	LUGAR DE TRABAJO: Facturación de la IPSSENSALUD ubicada en la CRA 10 N 22-109 

	ASIGNACIÓN SALARIAL: 1,200,000


	AREAS DE MEDICIÓN

	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	CONDICIONES DEMOGRÁFICAS
	GENERO
	X
	
	
	

	
	EDAD
	
	X
	
	

	REQUISITOS GENERALES
	EDUCACIÓN 
	X
	
	
	

	
	EXPERIENCIA
	X
	
	
	

	
	CONDICIONES FISICAS
	
	
	X
	

	PERSONALIDAD (LOS FACTORES CONSIDERADOS EN ESTA ÁREA DE MEDICIÓN INCLUYEN EL FÁCTOR LIDERAZGO IMPLÍCITAMENTE)
	ESTABILIDAD EMOCIONAL 
	
	
	X
	

	
	DOMINANCIA
	
	
	X
	

	
	NORMATIVIDAD
	
	
	
	X

	
	PRACTICIDAD
	
	
	X
	

	
	ATREVIMIENTO 
	
	
	X
	

	
	PERSISTENCIA
	
	
	X
	

	
	
	
	
	
	

	
	ADAPTABILIDAD
	
	
	X
	

	
	TOLERANCIA A LA FRUSTRACIÓN
	
	
	X
	

	
	SOCIABILIDAD
	
	
	X
	



	AREAS DE MEDICIÓN
	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	PERSONALIDAD
	CREATIVIDAD
	
	
	X
	

	
	PRACTICIDAD
	
	
	X
	

	
	RECEPTIVIDAD
	
	
	X
	

	
	LIDERAZGO 
	
	
	X
	

	
	DISCRECIÓN
	
	
	X
	

	
	ECUANIMIDAD
	
	
	X
	

	
	ETICA PROFESIONAL
	
	
	X
	

	
	CRITERIO
	
	
	X
	

	
	RESPONSABILIDAD
	
	
	
	X

	
	OBJETIVIDAD
	
	
	X
	

	MOTIVACIÓN
	LOGRO
	
	
	X
	

	
	PODER
	
	
	X
	

	
	AFILIACIÓN
	
	
	X
	

	CONOCIMIENTOS
	SIST. DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA
	
	
	X
	

	
	SIST. DE TRABAJO EN EQUIPO
	
	
	X
	

	
	PRODUCTOS ESPECÍFICOS
	
	
	X
	

	
	TECNOLOGIAS
	
	
	X
	

	
	HERRAMIENTAS MOTIVACIONALES
	
	
	X
	

	HABILIDADES
	PERCEPCIÓN
	
	
	X
	

	
	ATENCIÓN
	
	
	X
	

	
	MEMORIA 
	
	
	X
	

	AREAS DE MEDICIÓN
	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	HABILIDADES
	CAPACIDAD DE ANÁLISIS
	
	
	X
	

	
	CAPACIDAD DE SINTESIS
	
	
	X
	

	
	PARA TOMAR DECISIONES
	
	
	X
	

	
	FACILIDAD DE EXPRESIÓN
	
	
	X
	

	
	COMPRENSIÓN VERBAL NO VERBAL
	
	
	X
	

	
	APTITUD ADMINISTRATIVA
	
	
	X
	

	
	APTITUD INVESTIGATIVA
	
	
	X
	

	
	APTITUD PERSUASIVA
	
	
	X
	

	
	INTELIGENCIA
	
	
	X
	

	
	HABILIDAD PEDAGÓGICA
	
	
	X
	

	
	CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN
	
	
	X
	

	
	EN LA APLICACIÓN DE MEDICIÓN Y CONTROL
	
	
	X
	

	
	PARA DIRIGIR PERSONAL
	
	
	X
	

	
	PARA TRABAJAR EN EQUIPO
	
	
	X
	

	
	PARA DAR PARTICIPACIÓN
	
	
	X
	

	
	PARA MANTENER SÓLIDAS Y COOPERATIVAS RELACIONES CON OTROS 
	
	
	X
	

	
	PARA OBTENER CREDIBILIDAD A TRAVES DE SU TRAYECTORIA HONESTA
	
	
	X
	

	
	PARA ESTUDIAR
	
	
	X
	



















	PERFIL OCUPACIONAL

	NOMBRE DEL CARGO: Enfermera Jefe

	GENERO: 
	EDAD:

	CARGO DEL CUAL DEBE DEPENDER: Subgerente de procesos asistenciales

	PERSONAL A CARGO: Auxiliares de enfermería y camilleros

	CARGO(S) QUE PUEDE(N) SER PROMOVIDO(S) A ESTE: Enfermera auditora

	OBJETIVO DEL CARGO: Ejecutar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas de enfermería en el servicio asignado.

	FUNCIONES: Actuar con base en los principios éticos que rigen la práctica profesional, conociendo, adoptando, aplicando y difundiendo los deberes y responsabilidades contenidas en el código de ética y buen gobierno.
Coordinar, supervisar y evaluar las actividades ejecutadas en el área por el personal a cargo con el fin de propender por la calidad en la atención del paciente. 


	JORNADA LABORAL: tendrán 2 turnos de 12 horas rotando cada semana con descanso de 2 días a la semana, uno será de 6:00 am a 6:00 pm, el otro de 6:00 pm a 6:00 am con derecho a una hora de receso para alimentación, este será decidido por la Enfermera según sus necesidades 

	LUGAR DE TRABAJO: Urgencias de la IPSSENSALUD ubicada en la CRA 10 N 22-109 

	ASIGNACIÓN SALARIAL: 2,200,000


	AREAS DE MEDICIÓN

	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	CONDICIONES DEMOGRÁFICAS
	GENERO
	X
	
	
	

	
	EDAD
	
	X
	
	

	REQUISITOS GENERALES
	EDUCACIÓN 
	
	
	X
	

	
	EXPERIENCIA
	
	X
	
	

	
	CONDICIONES FISICAS
	
	
	
	X

	PERSONALIDAD (LOS FACTORES CONSIDERADOS EN ESTA ÁREA DE MEDICIÓN INCLUYEN EL FÁCTOR LIDERAZGO IMPLÍCITAMENTE)
	ESTABILIDAD EMOCIONAL 
	
	
	
	X

	
	DOMINANCIA
	
	
	
	X

	
	NORMATIVIDAD
	
	
	
	X

	
	PRACTICIDAD
	
	
	
	X

	
	ATREVIMIENTO 
	
	
	
	X

	
	PERSISTENCIA
	
	
	
	X

	
	ADAPTABILIDAD
	
	
	
	X

	
	
TOLERANCIA A LA FRUSTRACIÓN
	
	
	
	X

	
	SOCIABILIDAD
	
	
	
	X



	AREAS DE MEDICIÓN
	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	PERSONALIDAD
	CREATIVIDAD
	
	
	
	X

	
	PRACTICIDAD
	
	
	
	X

	
	RECEPTIVIDAD
	
	
	
	X

	
	LIDERAZGO 
	
	
	
	X

	
	DISCRECIÓN
	
	
	
	X

	
	ECUANIMIDAD
	
	
	
	X

	
	ETICA PROFESIONAL
	
	
	
	X

	
	CRITERIO
	
	
	
	X

	
	RESPONSABILIDAD
	
	
	
	X

	
	OBJETIVIDAD
	
	
	
	X

	MOTIVACIÓN
	LOGRO
	
	
	
	X

	
	PODER
	
	
	
	X

	
	AFILIACIÓN
	
	
	
	X

	CONOCIMIENTOS
	SIST. DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA
	
	
	
	X

	
	SIST. DE TRABAJO EN EQUIPO
	
	
	
	X

	
	PRODUCTOS ESPECÍFICOS
	
	
	
	X

	
	TECNOLOGIAS
	
	
	
	X

	
	HERRAMIENTAS MOTIVACIONALES
	
	
	
	X

	HABILIDADES
	PERCEPCIÓN
	
	
	
	X

	
	ATENCIÓN
	
	
	
	X

	
	MEMORIA 
	
	
	
	X

	AREAS DE MEDICIÓN
	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	HABILIDADES
	CAPACIDAD DE ANÁLISIS
	
	
	
	X

	
	CAPACIDAD DE SINTESIS
	
	
	
	X

	
	PARA TOMAR DECISIONES
	
	
	
	X

	
	FACILIDAD DE EXPRESIÓN
	
	
	
	X

	
	COMPRENSIÓN VERBAL NO VERBAL
	
	
	
	X

	
	APTITUD ADMINISTRATIVA
	
	
	
	X

	
	APTITUD INVESTIGATIVA
	
	
	
	X

	
	APTITUD PERSUASIVA
	
	
	
	X

	
	INTELIGENCIA
	
	
	
	X

	
	HABILIDAD PEDAGÓGICA
	
	
	
	X

	
	CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN
	
	
	
	X

	
	EN LA APLICACIÓN DE MEDICIÓN Y CONTROL
	
	
	
	X

	
	PARA DIRIGIR PERSONAL
	
	
	
	X

	
	PARA TRABAJAR EN EQUIPO
	
	
	
	X

	
	PARA DAR PARTICIPACIÓN
	
	
	
	X

	
	PARA MANTENER SÓLIDAS Y COOPERATIVAS RELACIONES CON OTROS 
	
	
	
	X

	
	PARA OBTENER CREDIBILIDAD A TRAVES DE SU TRAYECTORIA HONESTA
	
	
	
	X

	
	PARA ESTUDIAR
	
	
	
	X





















	PERFIL OCUPACIONAL

	NOMBRE DEL CARGO: Gerente empresa privada


	GENERO: 
	EDAD:

	CARGO DEL CUAL DEBE DEPENDER: Gerencia

	PERSONAL A CARGO: 

	CARGO(S) QUE PUEDE(N) SER PROMOVIDO(S) A ESTE: 

	OBJETIVO DEL CARGO: Dirigir, organizar formular políticas y adoptar los planes, programas y proyectos para contribuir con el desarrollo social, financiero científico, tecnologicoe investigativo en cumplimiento de la misión, visión y objetivos institucionales.

	FUNCIONES: 
Ejercer la representación legal de la entidad, dirigir, planear y evaluar todas las actividades garantizando una excelente prestación de servicio de salud, Proponer la modificación de la organización interna de cada una de los procesos, de acuerdo con su nivel de complejidad y portafolio de servicios. Mantener un buen manejo gerencial y adecuado  que garantice la rentabilidad social y financiera de la Empresa. Realizar actividades de mercadeo que permitan promocionar la capacidad ofertada en el portafolio de servicios y realizar las respectivas contrataciones por venta de servicios de salud ya sea con entidades del estado, EPS, IPS, ARS y demás. Las demás que le señalen la ley y los estatutos.


	JORNADA LABORAL: Empezando labores a la 7:00 am hasta las 12:00 pm con un receso de dos horas de 12:00 pm a 2:00 pm, para continuar con sus labores de 2:00 pm a 6:00 pm 

	LUGAR DE TRABAJO: IPS SENSALUD ubicada en la CRA 10 N 22-109

	ASIGNACIÓN SALARIAL: 6,850,000


	AREAS DE MEDICIÓN

	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	CONDICIONES DEMOGRÁFICAS
	GENERO
	X
	
	
	

	
	EDAD
	
	
	X
	

	REQUISITOS GENERALES
	EDUCACIÓN 
	
	
	
	X

	
	EXPERIENCIA
	
	X
	
	

	
	CONDICIONES FISICAS
	
	
	
	X

	PERSONALIDAD (LOS FACTORES CONSIDERADOS EN ESTA ÁREA DE MEDICIÓN INCLUYEN EL FÁCTOR LIDERAZGO IMPLÍCITAMENTE)
	ESTABILIDAD EMOCIONAL 
	
	
	
	X

	
	DOMINANCIA
	
	
	X
	

	
	NORMATIVIDAD
	
	
	
	X

	
	PRACTICIDAD
	
	
	X
	

	
	ATREVIMIENTO 
	
	
	X
	

	
	PERSISTENCIA
	
	
	
	X

	
	ADAPTABILIDAD
	
	
	
	X

	
	TOLERANCIA A LA FRUSTRACIÓN
	
	
	
	X

	
	SOCIABILIDAD
	
	
	X
	



	AREAS DE MEDICIÓN
	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	PERSONALIDAD
	CREATIVIDAD
	
	
	
	X

	
	PRACTICIDAD
	
	
	X
	

	
	RECEPTIVIDAD
	
	
	
	X

	
	LIDERAZGO 
	
	
	
	X

	
	DISCRECIÓN
	
	
	
	X

	
	ECUANIMIDAD
	
	
	
	X

	
	ETICA PROFESIONAL
	
	
	
	X

	
	CRITERIO
	
	
	
	X

	
	RESPONSABILIDAD
	
	
	
	X

	
	OBJETIVIDAD
	
	
	
	X

	MOTIVACIÓN
	LOGRO
	
	
	
	X

	
	PODER
	
	
	
	X

	
	AFILIACIÓN
	
	
	
	X

	CONOCIMIENTOS
	SIST. DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA
	
	
	
	X

	
	SIST. DE TRABAJO EN EQUIPO
	
	
	
	X

	
	PRODUCTOS ESPECÍFICOS
	
	
	
	X

	
	TECNOLOGIAS
	
	
	
	X

	
	HERRAMIENTAS MOTIVACIONALES
	
	
	
	X

	HABILIDADES
	PERCEPCIÓN
	
	
	
	X

	
	ATENCIÓN
	
	
	
	X

	
	MEMORIA 
	
	
	
	X

	AREAS DE MEDICIÓN
	FACTORES
	GRADOS

	
	
	1
	2
	3
	4

	HABILIDADES
	CAPACIDAD DE ANÁLISIS
	
	
	
	X

	
	CAPACIDAD DE SINTESIS
	
	
	
	X

	
	PARA TOMAR DECISIONES
	
	
	
	X

	
	FACILIDAD DE EXPRESIÓN
	
	
	
	X

	
	COMPRENSIÓN VERBAL NO VERBAL
	
	
	
	X

	
	APTITUD ADMINISTRATIVA
	
	
	
	X

	
	APTITUD INVESTIGATIVA
	
	
	
	X

	
	APTITUD PERSUASIVA
	
	
	
	X

	
	INTELIGENCIA
	
	
	
	X

	
	HABILIDAD PEDAGÓGICA
	
	
	
	X

	
	CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN
	
	
	
	X

	
	EN LA APLICACIÓN DE MEDICIÓN Y CONTROL
	
	
	
	X

	
	PARA DIRIGIR PERSONAL
	
	
	
	X

	
	PARA TRABAJAR EN EQUIPO
	
	
	
	X

	
	PARA DAR PARTICIPACIÓN
	
	
	
	X

	
	PARA MANTENER SÓLIDAS Y COOPERATIVAS RELACIONES CON OTROS 
	
	
	
	X

	
	PARA OBTENER CREDIBILIDAD A TRAVES DE SU TRAYECTORIA HONESTA
	
	
	
	X

	
	PARA ESTUDIAR
	
	
	
	X





